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VORWORT
Eure Rückmeldungen zum ersten Newsletter haben uns riesig gefreut und
darin bestätigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Somit ist in den letzten
Wochen auch einiges gelaufen und wir freuen uns, euch im zweiten
Newsletter wieder auf dem Laufenden zu halten. Teilt den Newsletter
fleissig und macht andere darauf aufmerksam, sich selbst noch für den
Newsletter anzumelden!
Auch über Unterstützung, Euer Mitdenken und Eure Ideen sind wir froh – ihr
findet unsere Kontaktdaten auf der letzten Seite des Newsletters.
Wir wünschen euch weiterhin einen schönen Sommer und verbleiben mit
herzlichen Grüssen,

Civetta und Maloney (Projektleitung)

QR-Code zur Newsletteranmeldung
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In der Projektleitung haben wir uns intensiv mit unserer Vision fürs Daraja25
auseinandergesetzt. Daraus sind folgende Werte und Ziele entstanden.

• Menschen fördern und begeistern
• Vernetzung und Austausch zwischen den Abteilungen
• Fördern von Fähigkeiten und Fertigkeiten von Menschen unabhängig ihrer

Herkunft, ihres Geschlechts und ihrer Religion
• Förderung der Inklusion von Beeinträchtigten Menschen im Cevi

• Nachhaltigkeit leben und erlebbar machen
• Das Lager soll möglichst spurlos an der Natur und der Umwelt vorbeigehen
• Sensibilisieren der Kinder und Jugendlichen auf den Umweltschutz im

Rahmen der J+S Lageraktivitäten

• Lachen – Lernen – Leisten
• Begeisterung für die Bewegung in der Natur wecken und neue Sportarten

kennenlernen
• Gemeinsam Grosses erreichen

ZIELE UND WERTE



UPDATE ZUM WORKINGPROCESS
Das sind die Themen, die uns in der Projektleitung in Zusammenarbeit mit den 
Ressorts beschäftigen: 

1. Vereinsgründung

• Damit Administratives leichter vonstatten geht und wir rechtlich besser 

abgesichert sind, haben wir den Verein «Regionales Sommerlager 

Daraja25» gegründet

2. Lagerplatzsuche
• Nach der Absage unseres favorisierten Lagerplatzes sind wir dabei, erneut 

Anfragen für geeignete Plätze zu machen. Wir hoffen, dass wir euch im 

nächsten Newsletter positive Neuigkeiten geben können!

3. Budgetplanung und Steuerbefreiung

• Da jeder Verein in der Schweiz grundsätzlich steuerpflichtig ist, sind wir 

daran, beim Kanton eine Steuerbefreiung zu beantragen

• Anhand des Budgets des Daraja19 erstellen wir eine erste Version

4. Sponsoringkonzept

• Gemeinsam mit erfahrenen Persönlichkeiten aus Eventmanagement und 

Sponsoring erstellen wir ein sinnvolles, nachhaltiges Sponsoringkonzept



DAS OK IST (FAST) KOMPLETT!
Was schon Henry Ford wusste, wissen auch wir in der Projektleitung: Ein gutes 
Team ist der Schlüsselfaktor fürs Daraja25. Umso mehr freuen wir uns, dass alle 
Ressorts im Organisationskomitee besetzt sind. Einzig im Ressort Infrastruktur 
suchen wir noch eine zweite Person zur Mitarbeit (dazu aber später mehr)...

„Coming together is a beginning. 
Keeping together is progress. 
Working together is success.“

Projektleitung: Simone Hummler v/o Civetta und Dominik Staubli v/o Maloney

Ressort Programm: Julia Bollack v/o Lingua und Jasmine Klink v/o Aqua

Ressort Kommunikation: Salome Walz v/o Suraya und Layla Peter v/o  Indigo

Ressort Finanzen: Lea Bührer v/o Easy

Ressort Sicherheit: Tobias Bollack v/o Tukan

Ressort Verpflegung: Annekäthi Zogg v/o Joly und Marcel Brütsch v/o Blabla

Ressort Lagerbau/Infrastruktur: Nicolas Vogel v/o Nilson
 

KOMMUNIKATION

FINANZEN

VERPFLEGUNG

LAGERBAU UND 
INFRASTRUKTUR

PROJEKTLEITUNG

SICHERHEIT

PROGRAMM



KICK-OFF SITZUNG 
Am 16. Juli sind wir als OK gemeinsam mit unserer ersten Sitzung ins 
Projekt „Daraja25“ gestartet. Dabei hatten sich die OK-Mitglieder einer 
ersten Frage zu stellen: Mit welchem der „Siedler“-Rohstoffe können sie 
sich am besten identifizieren? Und siehe da: Getreide, Lehm, Erz, Holz und 
Wolle waren alle vertreten. Zeugt das nicht von einem sehr differenziert 
aufgestelltem Team? J 
Für die vielen Aufträge, Ideen und Gedanken haben die OK-Mitglieder ein 
Daraja-Notizbuch erhalten und die Geselligkeit kam beim Pizzaplausch 
nicht zu kurz. 



WIR SUCHEN DICH!
Unsere OK-Mitglieder tragen die Verantwortung für ihr Ressort mit 
den dazugehörigen Arbeitsbereichen. So kann die Arbeit auf viele 
Schultern verteilt werden und auch für kleine, aber wichtige Dinge 
wie Lagerabzeichen, Instagram, Bühnenlicht etc. können 
Einzelpersonen angefragt werden. 

Aktuell suchen wir: 
- Eine Co-Leitung fürs Ressort Infrastruktur/Lagerbau
- Mitarbeitende im Ressort Programmgestaltung (Plenums- und 

Abteilungsprogramme)
- Mitarbeitende im Team Geistliches
- Kreative Köpfe für die Erstellung des roten Fadens
- SanitäterInnen, Pflegefachkräfte, ÄrztInnen
- Ideen für Sponsoren
- ...

Du bietest etwas, was wir nicht gelistet haben? Melde dich trotzdem 
bei uns!

SIMONE HUMMLER V/O CIVETTA
simone.hummler@ceviostschweiz.ch

079 466 47 85

DOMINIK STAUBLI V/O MALONEY
dominik.staubli@ceviostschweiz.ch

079 819 16 73



3 FRAGEN AN INDIGO
Ressort: Kommunikation

Was ist deine persönliche Vision fürs Daraja25?
Ich wünsche mir, dass während der Vorbereitung viele Leitende ihre Talente einbringen können, die 
Vernetzung unter den Abteilungen gestärkt wird und es schlussendlich eine super Lagerwoche mit 
unvergesslichen Erlebnissen wird.

Welche Stärken und Talente bringst du in OK mit?
Ich freue mich im OK viel zu organisieren und zu koordinieren, mit den unterschiedlichsten Leuten 
zusammenzuarbeiten und Ideen aus meinem Arbeitsalltag und dem Studium einzubringen.

Das Thema im Daraja19 heisst „Die Siedler“. Wohin 
würdest du freiwillig „umsiedeln“?
Ich würde nach Südamerika umsiedeln, weil ich Spanisch eine tolle Sprache finde und die Leute dort so 
spontan und lebensfreudig sind.

DANKE FÜR DEINEN EINSATZ!



REMEMBER: SAVE THE DATE! 

LAGER:
Inkl. Familien Daraja
12.07. - 19.07.2025

AUFBAU:
07.07. - 11.07.2025

ABBAU:
19.07. – 23.07.2025



WIR FREUEN UNS WIEDER ÜBER EURE 
RÜCKMELDUNGEN!

Meldet jetzt noch eure Cevi-Freunde, eure Familien, die 
Kirchenvorsteherschaft etc. für den Newsletter an oder 
leite ihn gleich weiter!


