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VORWORT
Vieles ist gelaufen in den letzten Monaten. Unser OK ist nun komplett, die

einzelnen Ressorts sind dabei, ihre Zeitpläne zu erstellen und wir in der

Projektleitung sind damit beschäftigt, alle Informatiktools zum Laufen zu

bringen und die Ressorts zu coachen.

Die grösste und für uns erfreulichste Nachricht ist, dass wir in nach

intensivem Suchen und Verhandeln endlich einen Lagerplatz haben! Mehr

dazu liest ihr gleich auf den ersten Seiten des Newsletter.

Zudem werdet ihr in diesem Newsletter von uns eine etwas detailliertere

Stellungnahme zum christlichen Glauben im Daraja25 finden und wie wir

diesen im Lager implementieren wollen. Und last but not least wollen wir

euch Aqua aus dem Ressort Programm etwas genauer vorstellen!

Wir wünschen euch eine gute Lektüre und freuen uns wie immer über eure

Rückmeldungen!

Civetta und Maloney (Projektleitung)
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UPDATE ZUM LAGERPLATZ
„Was wünschisch du dir das Johr uf d Wiehnacht?“ Ein Satz, der in dieser Jahreszeig häufig 

fällt. Während bei Kindern die Liste meist unendlich scheint, hört man bei den Erwachsenen oft 

„Weis au nöd, i han jo scho alles“. Nun, wir hätten da einen Wunsch. Es ist ca. 8hA gross, flach 

und grün, hat in der Nähe einen Wald und liegt in zentraler Lage. Oder lieber etwas abgelegen? 

Na gut, in zentral-abgelegener Lage. Kurz und knapp: Wir wünschen uns einen Lagerplatz. Wie 

es der Volksmund sagt, macht man sich jedoch die besten Geschenke selbst. Deshalb nahmen 

wir es in den letzten Monaten selbst in die Hand, anstatt auf das Christkind zu warten. Und 

siehe da! Wir sind fündig geworden. Nach vielen

Verhandlungen und Telefonaten stehen wir jetzt am Punkt, 

wo es noch die letzten Bewilligungen einzuholen gilt,

bevor wir euch den definitiven Lagerplatz mitteilen 

können. So viel sei schon verraten: Er verfügt über 

eine Grösse von circa 10 hA, ist somit grösser als 

im letzten Daraja und bietet optimale Bedingungen

für ein Grosslager. 

Willst du wissen, in welcher Region er ist? 

Schau einfach genau hin!



DAS «C» IM DARAJA: UNSERE POSITION

Das Leitbild des CEVI Schweiz, welches wir für das Daraja25 übernommen haben, weist 

bereits auf den Unterschied zwischen dem Cevi und anderen Jugendverbänden hin. Als 

drittgrösster Jugendverband der Schweiz zeichnet es den Cevi aus, Kindern und 

Jugendlichen eine sinnvolle Freizeitaktivität auf christlichem Fundament zu bieten. So ist 

es uns auch ein Anliegen, das Daraja25 als Chance zu nutzen, Kinder und Jugendliche 

mit dem christlichen Glaubens bekanntzumachen und unser gesamtes Handeln an den 

biblischen Werten auszurichten. 

Zugleich ist die Ausprägung des Glaubenlebens in den Abteilungen sehr unterschiedlich. 

Die Abteilungen haben unterschiedliche Einstellungen und Positionierungen. Es ist uns 

wichtig, eine Atmosphäre zu schaffen, in der sich Abteilungen mit und ohne christlichem 

Hintergrund wohlfühlen und voneinander lernen können. Das ist eine grosse Aufgabe, 

wofür wir den Arbeitsbereich „Geistliches“ kreiert haben, der dem Ressort „Programm“ 

unterstellt ist. 

Der Arbeitsbereich Geistliches bringt Cevianer:innen aus unterschiedlichen Abteilungen 

und mit unterschiedlichem Bezug zum christlichen Glauben zusammen. Die Kernaufgabe 

der Arbeitsgruppe besteht darin, für das Daraja25 ein Konzept zu entwickeln, wie der 

Glaube ins Daraja25 integriert werden kann. Dies beinhaltet Themen wie Inputgestaltung, 

Worship, Programminhalt sowie Ideen rund um zusätzliche Angebote. 

“Wir trauen Gott, den Menschen und uns Grosses zu!“



UNSERE GASTABTEILUNG(EN)
Zu jedem Regionallager gehört auch der Austausch über die Regionen 

hinaus. Im August haben wir deshalb auf diversen Kanälen nach einer 

Gastabteilung gesucht, welche eine der weiteren sechs 

Regionalverbände des Cevi Schweiz vertritt.

Das Resultat? Drei sehr kreative und total unterschiedliche 

Bewerbungsvideos. Weil wir so begeistert waren und die drei 

Ortsgruppen gezeigt haben, wie unterschiedlich CEVI sein kann, haben 

wir uns im OK dafür entschieden, alle drei Abteilungen mitzunehmen: 

1) Jungschar Bubendorf

2) CEVI Nussbaumen

3) CEVI Schwamendingen

Wir werden die Gastabteilungen in den nächsten Newslettern noch 

detaillierter vorstellen. Wir freuen uns riesig, seid ihr mit euren 

Abteilungen am Daraja25 zu Gast!
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DAS OK IST KOMPLETT!
Mit der Zusage von Adrian Epper v/o Gaston als Ergänzung von Nicolas Vogel 

v/o Nilson ist auch das Ressort Lagerbau/Infrastruktur nun kompetent besetzt 

und wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

Projektleitung: 

Simone Hummler v/o Civetta und Dominik Staubli v/o Maloney

Ressort Programm: 

Julia Bollack v/o Lingua und Jasmine Klink v/o Aqua

Ressort Finanzen: 

Lea Bührer v/o Easy

Ressort Sicherheit: 

Tobias Bollack v/o Tukan

Ressort Verpflegung: 

Annekäthi Zogg v/o Joly und Marcel Brütsch v/o Blabla

Ressort Kommunikation: 

Salome Walz v/o Suraya und Layla Peter v/o  Indigo

Ressort Lagerbau/Infrastruktur: 

Nicolas Vogel v/o Nilson und Adrian Epper v/o Gaston



3 FRAGEN AN AQUA
Ressort: Programm

Gemeinsam mit Lingua leitest du das Ressort "Programm". Woran arbeitet ihr aktuell?
Im Ressort Programm sind wir im Moment vor allem dran, motivierte Leiter aus der Region zu sammeln, die sich in der Planung fürs Theater, 

den roten Faden, die Programm-Detailplanung sowie das geistliche Konzept kreativ ausleben und einbringen möchten. 

Das Thema im Daraja25 heisst "Die Siedler". Welche 3 Gegenstände würdest du 

mitnehmen, wenn du umsiedeln müsstest?
Ganz klar als erstes mein Velo! Es gibt nichts Praktischeres als ein tolles Velo, wenn man sich schnell durch (fast) jedes Gelände fortbewegen 

möchte. Ein weiterer Gegenstand wäre ein Sackmesser - ein praktisches, kompaktes Tool, welches mir schon oft aus der Patsche geholfen 

hat. Und als letztes würde ich einen Insektenspray wählen. Mücken sind sozusagen meine Erzfeinde. 

DANKE FÜR DEINEN EINSATZ!

Was war deine Motivation, für das Daraja25 im OK mitzuarbeiten?
Im Daraja19 war ich gerade erst Jungleiterin geworden und habe enorm viele, tolle Erinnerungen an dieses 

Lagererlebnis. Im Daraja19 habe ich Freundschaften geschlossen, die ich heute auf keinen Fall missen 

möchte! Meine Motivation, für das Daraja25 im OK mitzuarbeiten besteht also darin, dass ich ein Projekt 

unterstützen kann, welches all das ermöglicht, das ich selbst erleben durfte. Ich freue mich vor allem 

darauf, mein Cevifeuer mit allen Anwesenden zu teilen und tolle Lagererinnerungen zu schaffen.



WIR SUCHEN…



Das Ressort Kommunikation unter der Leitung von Indigo und Suraya suchen per sofort 

eine Person, welche gerne die neue Daraja25-Website gestalten und betreuen würde. 

Voraussetzung ist ein gutes Händchen für die Informatik. Idealerweise hast du schon mit 

Wordpress gearbeitet oder bist offen, den Umgang damit selbständig zu erlernen. 

Wir freuen uns, dich in unserem Team willkommen zu heissen!

LAYLA PETER V/O INDIGO

078 930 49 32

layla.peter@daraja.ch

SALOME WALZ V/O SURAYA

078 666 67 61

salome.walz@daraja.ch

GESTALTER*IN WEBSITE



Das Ressort Sicherheit macht sich bereits jetzt auf die Suche nach Helfenden für die Sanität 

sowie Sicherheitspersonal. 

Bist du Pflegefachmann oder Polizistin oder tätig in einem ähnlichen Bereich und willst deine 

Erfahrung zugunsten des Daraja25 einsetzen? Dann melde dich bei Tukan.

SANITÄT & SICHERHEITSPERSONAL

TOBIAS BOLLACK V/O TUKAN

079 330 34 84

tobias.bollack@daraja.ch

Zudem suchen wir für das Ressort Sicherheit eine Ärztin / einen Arzt, welche entweder 

während der Lagerwoche auf dem Platz ist oder im Sinne eines Pikettdienstes jederzeit 

telefonisch zur Beratung zur Verfügung steht. 

ÄRZTIN / ARZT



Aqua und Lingua sind aktuell dabei, ihre Teams zusammenzustellen. Du magst es, kreativ zu 

arbeiten? Du schreibst gerne, du spielst gerne Theater oder konzipierst gerne coole 

Programmblöcke? Dann bist du als Mitarbeiter*in im Ressort Programm genau richtig!

JASMINE KLINK V/O AQUA

079 629 54 58

jasmine.klink@daraja.ch

JULIA BOLLACK V/O LINGUA

078 955 57 46

julia.bollack@daraja.ch

MITARBEITER*IN RESSORT PROGRAMM

PROGRAMM

TEAM 
GEISTLICHES

TEAM THEATER 
/ ROTER FADEN

FAMILIEN 
DARAJA

TEAM 
PROGRAMM-
GESTALTUNG



REMEMBER: SAVE THE DATE! 

LAGER:
Inkl. Familien Daraja

12.07. - 19.07.2025

AUFBAU:
07.07. - 11.07.2025

ABBAU:
19.07. – 23.07.2025



WIR FREUEN UNS WIEDER ÜBER EURE 
RÜCKMELDUNGEN!

Meldet jetzt noch eure Cevi-Freunde, eure Familien, die 

Kirchenvorsteherschaft etc. für den Newsletter an oder 

leite ihn gleich weiter!

https://forms.office.com/e/QeKaWHt2ia
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